COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 22.899.452/0001-90
Nome do Administrador de Carteira: BUTIA GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Butia Investimentos € uma gestora de recursos independente registrada na Comissao de Va ores Mobiliarios (CVM). Temos como
foco a gestéo fundamentalista de fundos de investimento em duas estratégias: renda fixa e renda varidvel. As equipes de investimento
atuam em sinergia, compartilhando as andlises de cenario econémico e de ativos.

Fundada em 2015, a Butia conta com um time multidisciplinar altamente qualificado, composto por profissionais com mais de 20 anos
de experiéncia no mercado financeiro. Além disso, a empresa valoriza a formagdo de novos talentos internos.

A Butié adota processos de investimento que prezam pelas melhores préticas de governanca, de ética e de compliance do mercado.

Por que o0 nome Buti&?
O nome escolhido faz referéncia a uma imponente palmeira que se sobressai na mata atléntica. Segundo a crenca de algumas tribos
indigenas brasileiras, o butiazeiro é uma arvore sagrada.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societario

Ocorreram duas aterac6es na sociedade no ano de 2019 e umaem 2021, sendo elas:

1.Em marco de 2019 tivemos a entrada da Buti& Participagdes S/A, como um veiculo para consolidar a posi¢do dos socios majoritérios;
2.Em junho de 2019, tivemos a entrada de novo socio estratégico, por meio de aquisi¢do de 30% do total de agdes da Butia Participagdes
SA.

3.Em 2021 foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Butia Participagdes o Stock Option Plan (SOP), que compreendeu,
inicialmente, os principals executivos relacionados a érea de gestéo da Butia.

N&o houve evento societério relevante desde entéo.

b.Escopo das atividades

N&o houve alteracdo relevante no escopo das atividades da Sociedade, salvo pela exclusio da atividade de consultoria em valores
mobiliérios no objeto social.

¢. Recur sos humanos e computacionais
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N&o houve ateracdes relevantes nos recursos humanos nos ultimos 5 (cinco) anos.
No que se refere aos recursos computacionais, abaixo hossos principai s equi pamentos:

24 Microcomputadores portéteis/desktop: Dell e Lenovo; modelosi7, i5 e i3 com 4GB/8GB/16GB;

01 Impressora SAMSUNG SL-M4070FR;

01 Impressora Xerox Versal ink C400;

01 PABX VolIP para até 29 ramais;

01 Equipamento no-break com autonomiade 1 hora;

02 Linhas telefénicas Algar;

02 Switches Dell X1026 - 24 Portas,

01 SonicWall TZ600: firewall, controle de banda, controle de trafego, controle de carga, filtro de contelido, antivirus de borda, blogueio
de aplicagdes, antispyware, VPN e prevencdo de intrusdo;

02 Links de Internet: Algar (Principal) 200 MB download e 80 MBPS upload; Mundivox (Redundancia) 80 MB Dedicado;

01 Servidor Dell PowerEdge R230: 16 GB RAM, 1 processador Intel® Xeon® CPU E3-1240 v6 @3.70GHz, 2x discos2 TB de HD em
RAID1; Ambiente gerenciado por Windows Server 2016 Essentials, funces: AD/DNS, DHCP, Impressdo, Arquivos, Backup,
Controlador Unifi, Gerenciador de GPO e Agente de SSO; e

02 Unifi-AP-AC-Pro para distribuicéo e gerenciamento das redes sem fio: "BUTIAINV" e "Convidado".

24 Licencas Office 365 Business Premium, onde contempla os servigos de SharePoint online/Microsoft Teams/Microsoft

Planner/Y ammer Enterprise/Exchange Online.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

A Sociedade conta com os seguintes manuais: Manual de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Politica de Distribuicio e Suitability,
Politica de Gestdo de Riscos, Palitica de Aquisicéo e Monitoramento de Crédito Privado, Manua de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro
e a0 Financiamento do Terrorismo, Politica de Selegéo e Contratacdo de Prestadores de Servico, Politica Formal de Decisdo de
Investimentos e de Selegéo e Alocagdo de Ativos, Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Geras, Politicade
Seguranga da Informag@o, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados, Plano de Continuidade de Negdcios, Politica de Rateio e Divisdo
de Ordens, Palitica de Certificagdo e Manutencdo da Base de Dados, Politica de Investimentos Proprios, Politica de Gestdo de Risco de
Liquidez e Politica de Segregacdo de Atividades e Responsabilidades.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
14

b. NUmero de empregados:
3

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome

032.652.046-50 RODRIGO DE FREITASDIAS
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacao aos auditoresindependentes, indicar, se houver:
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Nome empresarial Data da contr atacdo Descricdo

Fernando Motta Auditores. 31/03/2020 Auditoria das contas contdbeis da Butia
do exercicio de 2019, 2020, 2021 e
2022.

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria de valores mobiliarios.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundo de Investimento em a¢6es, multimercado, renda fixa, previdéncia e carteiras administradas.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao
Acdes, titulos publicos, titulos privados, fundos de direitos creditorios, contratos futuros e derivativos.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor
Sim
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6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Sociedade tem por objetivo a prestacdo dos servicos de gestdo profissional de recursos de terceiros, podendo prestar o
servigo de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica, e intermediacdo e agenciamento de servigos e
negocios em geral e imobiliarios. Em havendo qualquer situaggo com potencial conflito sera outorgada ampla transparéncia
aos clientes, podendo, inclusive, a Sociedade deixar de ser remunerada por um dos servicos prestados ao cliente.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

A Butid Gestdo de Investimentos ndo possui controladas ou coligadas, no caso das sociedades controladoras, segue a
abaixo:
- Buti4 Participages S.A. como veiculo dos socios controladores.
- Aragés ParticipacOes Ltda. (CNPJ: 23.150.792/0001-86) compde o bloco de controle da Sociedade como sécia
capitalistae
tem por objetivo a participagdo em outras empresas, pelo gue ndo ha que se falar em potenciais conflitos de interesse
entre as atividades;
- Banco BS2 S/A (CNPJ: 71.027.866/0001-34) compde o bloco de controle da Sociedade como sbcia capitalista e tem
por
objetivo a atuagdo como banco multiplo. No que se diz respeito a eventuais conflitos de interesse a Butié | nvestimentos
se resguarda por meio de politicas restritivas de crédito e comités internos de decisdo de investimentos;

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
a. Numero de investidores 50 10568 10618
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

i. Pessoas Naturais 24 12 36
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 3 3
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 4 4
iv. Entidades Abertas de 2 2
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo ede
Arrendamento Mercantil
iXx. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 16 16
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Contae ordem 4 10553 10557
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 50 10568 10618
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 572.650.614,58 R$ 0,00 R$ 785.078.443,11

administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recursos financeir os sob administracéo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apo6s o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Valor

Nome

R$ 109.142.195,93

R$ 87.302.788,86

R$ 54.851.463,69

R$ 51.993.013,52

R$ 47.202.583,14

R$ 45.353.999,25

R$ 40.807.663,62

R$ 39.799.041,25

R$ 26.616.746,03

R$ 17.442.421,79

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 197.533.522,91 R$ 1.698.090,53 R$ 199.231.613,44
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 1.675.905,71 R$ 1.675.905,71
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 109.142.195,93 R$ 109.142.195,93
iv. Entidades Abertas de R$ 128.110.452,48 R$ 128.110.452,48
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de | nvestimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 118.190.669,61 R$ 118.190.669,61
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Conta e ordem R$ 19.673.773,65 R$ 209.053.832,29 R$ 228.727.605,94
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 572.650.614,58 R$ 0,00 R$ 785.078.443,11
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acbes R$ 212.631.919,41
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 240.597.609,02
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 74.956.079,83
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 26.426.766,51
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
j. Derivativos (valor de mercado) R$ 246.494,23
k. Outros valores mobiliérios R$ 8.491.056,59
|. Titulos publicos R$ 221.728.517,52
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 785.078.443,11
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce a atividade de administrago fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes relevantes.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
23.150.792/0001-86 Aracas Participacoes Ltda
00.003.265/2046-50 Rodrigo de Freitas Dias
71.027.866/0001-34 Banco BSS SA
32.865.694/0001-16 Butia Participacbes SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participacoes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

32.865.694/0001-16 Buti& Participactes SA

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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Diretoria: i) representacdo da Sociedade em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticoes
publicas, autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais; (ii) aadministracdo, orientacdo e direcéo dos negdcios socias; e (iii) a assinatura de quai squer documentos que
importem em responsabilidade ou obrigacéo da Sociedade.

Departamento Técnico de Gestdo: andlise de mercado, titulos e valores mobiliérios e empresas, afim de identificar
oportunidades de investimentos e estruturar operagdes no &mbito do mercado financeiro e de capitais.

Departamento de Risco, PLD e Compliance Legal: monitoramento do risco, como por exemplo mercado, crédito, liquidez,
além derealizar o controle interno e conformidade das politicas vigentes e normativos, bem como supervisio dos
procedimentos de prevencdo alavagem de dinheiro.

Departamento de Distribui¢do: Distribui¢do dos fundos sob gestéo, contemplando a captagdo, cadastro de cotistas e andise
do perfil do investidos (Suitability).

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas

reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

A gestora toma suas decisdes por meio de reunides semanais para debater as teses de investimento. Além disso, sdo
realizados monitoramentos macroecondmico, micro e de risco.

As reuni6es sdo compostas pel os gestores de portfdlios, analistas micro e macro, além da equipe de gestdo derisco e
compliance.

Ocorrem, sempre que necessario, reunides extraordinarias para debater temas de investimentos e/ou desinvestimentos,
quanto também de cenarios macro e politicos. _ _ _ _

Todas as reunides realizadas sdo documentadas e arquivadas em meio fisico ou eletronico na sede da gestora.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Rodrigo de Freitas Dias: responsabilidade pela atividade de gestéo de carteiras de titul os e valores mobiliarios, bem como
pela administracdo da sociedade.

Vandeir Ribeiro Gontijo Filho: responsabilidade pela atividade de gest&o de risco, ado¢do, manutencdo e cumprimento dos
controles internos e das normas de combate e prevengdo alavagem de dinheiro.

Viviane da Cunha Blanco: responsabilidade pela atividade de Distribuicéo e Suitability.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome dade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 45 Bacharel | Diretor
(GESTA [00.003.26 |RODRIG em de Gestdo [22/07/201 | Indetermi |Administr |Bacharela | CGA/CG
ODE 5/2046-50|0 DE Ciéncias 5 nado acdo e doem E
CARTEI FREITAS Econbmic representa|Ciéncias |ANBIMA
RA) DIAS a cao da Econbmic |;
sociedade |as; Gestor
. MBA em [CVM;
Financas |CNPI
IBMEC/ |APIMEC.
MG
8.7 50 Bacharel | Diretora N&o se CPA-20
(DISTRI {00.002.71 |VIVIANE em de 08/05/201 | Indetermi |aplica. Graduaca
BUICAO |(8/0276-65 DA Administr |Distribuig | 7 nado o:
DE CUNHA acdo deE |doe Administr
CQOTAYS) BLANCO Suitability acéo de
Empresas
Pés
Graduaca
0: Gestéo
de

Negocios
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8.5
(COMPLI
ANCE)

00.001.30
0/6906-07

VANDEI
R
RIBEIRO
GONTIJ
OFILHO

40

Administr
ador de
Empresas

Diretor
de Risco,
Complian
cee
PLDFT

31/03/201
7

Indetermi
nado

N&o se
aplica

Graduaca
oem
Administr
acdo de
Empresas.
Centro
Universita
rio UNA;
MBA em
Previdénc
ia
Complem
entar.
PUC
Minas -
Pontificia
Universid
ade
Catdlica
de MG;
PDD -
Plano de
Desenvol
vimento
de
Dirigentes
.FDC -
Fundacéo
Dom
Cabradl -
Alphavill
e- Nova
Lima-
MG

Profission
a
Certificad
ocom
énfase em
Investime
ntos pelo
ICSS -

I nstituto
de
Certificag
8o dos
Profission
aisde
Seguridad
e Socidl.

Certificag
E'e)
Profission
a de
Complian
cee
Anticorru
pcdo pela
LEC -
Legal,
Ethics

Profission
a
Certificad
o (CFP)
pela
Plangjar
Associaga
0
Brasileira
de
Plangjame
nto
Financeir
0
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.001.30
0/6906-07

VANDEI
R
RIBEIRO
GONTIJ
OFILHO

40

Administr
ador de
Empresas

Diretor
de Risco,
Complian
cee
PLDFT

31/03/201
7

Indetermi
nado.

N&o se
aplica

Graduaca
oem
Administr
acdo de
Empresas.
Centro
Universita
rio UNA;
MBA em
Previdénc
ia
Complem
entar.
PUC
Minas -
Pontificia
Universid
ade
Catdlica
de MG;
PDD -
Plano de
Desenvol
vimento
de
Dirigentes
.FDC -
Fundacéo
Dom
Cabradl -
Alphavill
e- Nova
Lima-
MG

Profission
a
Certificad
ocom
énfase em
Investime
ntos pelo
ICSS -

I nstituto
de
Certificag
8o dos
Profission
aisde
Seguridad
e Socidl.

Certificag
E'e)
Profission
a de
Complian
cee
Anticorru
pcéo pela
LEC -
Legal,
Ethics

Profission
a
Certificad
o (CFP)
pela
Plangjar
Associacd
0]
Brasileira
de
Plangjame
nto
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8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada

RODRIGO DE | Butia Gestdo de | Diretor de Gestéo 22/07/2015
00.003.265/2046|FREITAS DIAS | Investimentos | Gestdo: gestdo | profissional de
-50 Ltda. profissional de |recursosde
recursos de terceiros.
terceiros.

VANDEIR Butia Gestéo de | Diretor de Gestéo 31/03/2017
00.001.300/6906|RIBEIRO Investimentos |Compliance, profissional de
-07 GONTIJO Ltda. Risco, PLDFT: |recursosde
FILHO coordenacao das |terceiros.
atividades de
controles
internos,
gerenciamento
dosriscos das
carteiras e
prevencéo a
lavagem de
dinheiro.

VIVIANE DA | Butia Gestdo de | Diretora de Gestéo 08/05/2017
00.002.718/0276|CUNHA Investimentos |Distribuicdo e |profissional de
-65 BLANCO Ltda. Suitability, recursos de
responsavel terceiros.

pelas atividades
de captacéo,
relacionamento
com clientese
verificacdo da
adequacao dos
produtos ao
perfil do
investidor.

8.8 Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de r ecur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
9

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de titulos e valores mobiliarios para fins de alocagéo dos recursos sob gestéo, monitoramento das al ocacbes e
tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizam-se andlises fundamentalista e técnica, fazendo uso de estudos politicos, econdmicos e setoriais. Paratanto, séo
usadas ferramentas de informagdes, tais como planilhas gerenciais, relatérios de andlise sell side e buy side, consultorias
especializadas, sistemas de informagdes como por exemplo Bloomberg, Quantum Axis e Lote45, jornais, revistas, sites
especializados, informagdes publicas divulgadas pelas empresas e ratings de agéncias classificadoras de risco, dentre outras.

Além disso, podem ocorrer reunides com empresas, andistas sell side, coordenadores de emissdes, participacdo em
conferéncias promovidas por bancos, corretoras e outros participantes do mercado. As rotinas utilizadas para coleta de
dados econémicos envolvem as plataformas Bloomberg e Quantum e para o tratamento de dados os softwares Python, R e
Excel.

Os procedimentos e rotinas envolvidos encontram-se descritos na Politica de Deciséo de Investimentos e de Selecéo e
Alocagdo de Ativos.
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8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboragéo, implementac&o e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

S8o utilizadas planilhas internas. As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detal hada no
Manual de Compliance.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance. Risco e PLDFT dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independénciae
autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.10. For necer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento do engquadramento das operacdes ef etuadas nos limites definidos na Politica de Gestao de Riscos adotada
internamente, andlise dos riscos inerentes as operagdes pretendidas e checagem das ordens emitidas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Prioritariamente, é utilizado o sistema Lote45. O sistema cobre todos os ativos negociados pela equipe de investimento e
fornece informagfes sobre calculo de VaR, exposi¢les setoriais e testes de stress, por exemplo. Ademais, sdo utilizados,
ainda, Quantum Axis, Bloomberg, Cetip Trader, Thompson Reuters Refinitiv Messenger e planilhas gerenciais.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independénciae
autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.11. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
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N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Captacdo de cotistas e controles referentes aos procedimentos de cadastro e suitability. Bem como o monitoramento junto
aos distribuidores terceirizados.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

A Sociedade possui politica e manual proprio referente a atividade de distribuicdo e suitability. Anualmente, os sécios e
colaboradores sdo submetidos a treinamento de compliance, onde sdo apresentadas as politicas internas, alegislacio vigente
ligada a atividade de administracdo de carteiras e os Codigos ANBIMA aqual agestora é signataria.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

As pessoas que atuam na atividade de distribui¢cdo, contam com o arcabouco tecnol gico da Butia I nvestimentos. Para
atendimento e comparacao de rentabilidade e riscos de investimentos dos potenciais cotistas € utilizado o sistema Quantum
Invest. A Butia possui diretorio de rede especifico para guarda de documentos de clientes. Ressaltamos que a Sociedade
possui hierarquia de acesso aos diretorios de rede e possui segregacdo fisica das atividades.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Prioritariamente, € utilizado o sistema do administrador, sem prejuizo do uso de planilhas internas.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

A Buti&foca na distribuicéo de seus fundos através de distribuidores parceiros, além de fazer sua prépria distribuicdo
guando necessario.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Gestdo de recursos: Taxa de Administracéo e Taxa de Performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
88,81

b. Taxa de performance (%):
10,48

c. Taxadeingresso (%):
0,00
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d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,71

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o existem outras informacdes rel evantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos

Todo prestador de servico que venha a ser contratado pela Sociedade passa por um processo de andlise da qualificagéo e
idoneidade, mediante pesquisa de certiddes, verificagdo dos selos e certificacbes, préticas de compliance.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

A empresa procura obter eficiéncia na sele¢do de prestadores de servico com melhor relagdo risco x retorno, monitorando
tais custos por meio de controles internos.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Por meio da utilizacgo do bom senso e das boas préticas relativas a ética corporativa. Caso haja qualquer situacdo de
potencia conflito de interesse, caberd ao Diretor de Compliance a avaliagédo das medidas a serem tomadas.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdcios que especifica os planos a serem adotados em situacOes de
desastre ou problemas de sistema. Entre as solucdes apresentadas estéo: backup diarios e acesso remoto aos servidores de e-
mails e arquivos da empresa.

A gestora conta ainda com setups permitindo total capacidade dos profissionais de gestdo, risco, backoffice e distribuicéo,
praticarem suas atividades de home office.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios

A Sociedade adota 0 monitoramento do passivo dos fundos e carteiras administradas, e liquidez dos ativos gue compdem as
carteiras. A metodologia de gest&o do risco de liquidez consiste em unificar as informagdes cal culadas referentes aliquidez
do Ativo e o fluxo do Passivo e verificar o casamento entre os dois fluxos.

Neste processo, de um lado, sdo identificadas as obrigacOes de caixa, com informacfes contidas nas carteiras relacionadas &
negociacdo de ativos, aplicacles e resgates, despesas, blogueios de garantias ou qualquer outra informagdo gque afete o fluxo
de caixa, com o objetivo Unico de mapear qual quer necessidade futura de caixa.

E, de outro, faz-se uma andlise aprofundada da liquidez dos ativos que compdem as carteiras, levando em consideracéo ndo
s0 a capacidade de liquidagdo dos ativos como também avaliando o comportamento do passivo.

Estas informagdes sdo cruzadas, sendo gerado um Relatério de Liquidez que as consolidam, afim de demonstrar com maior
clareza a situacdo de cadafator determinante para aliquidez da carteira, incluindo testes de estresse de liquidez, os quais
considerardo as movimentagdes do passivo, liquidez dos ativos, obrigacdes e cotizacdo dos fundos.

O Relatério de Liquidez consolidado é enviado pela equipe de Risco a equipe de Gestdo e a Diretoria.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A Sociedade possui politicae manua proprio referente a atividade de distribuicdo e suitability.

No primeiro contato com o cliente, sdo utilizados os model os de ficha cadastral adotados internamente, segregadas em
pessoas fisicas e juridicas, afim de identificar o real beneficiério das operacdes propostas e realizadas pela Sociedade,
mitigando assim o risco de a Sociedade ser utilizada em atividadesilicitas. A Diretora de Distribui¢do é responsavel pelo
processo de atualizagao das informacdes cadastrais dos clientes.

Ademais, a Sociedade conta com metodol ogia de Suitability afim de verificar se o produto, servico ou operacéo € adequado
aos objetivos de investimento do cliente; verificar se a situacdo financeira do cliente é compativel com o produto, servico ou
operacdo; e verificar se o cliente possui conhecimento necessario para compreender 0s riscos relacionados ao produto,
Servigo ou operacao.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www . butiai nvestimentos.com.br/arquivos/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgjam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o ha.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que Nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:


www.butiainvestimentos.com.br/arquivos/

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu o formulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agtes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussio, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado
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I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusio em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 30/03/2023 - 18:28:00
Data de impressdo: 31/03/2023
Hora de impressdo: 11:41:34



